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Cucinare senza barriere: il progetto VIPS VIBES promuove
l'inclusione dei lavoratori ipovedenti

Attraverso il progetto Erasmus+ VIPS VIBES – L'inclusione delle persone con disabilità
visiva nel settore della panetteria, si sta cercando di rendere i panifici luoghi di
lavoro più inclusivi, offrendo nuove opportunità di lavoro alle persone con disabilità
visiva. 
Finanziato dall'Unione Europea, il progetto riunisce partner provenienti da Romania,
Bulgaria, Ungheria, Italia e Cipro, uniti nella missione di sviluppare nuovi metodi per
rendere il settore della panificazione più accessibile. 

Un kit di strumenti per l'accessibilità digitale
Un risultato chiave del progetto è il Digital Training Toolkit, una guida completa
pensata sia per i commessi di panetteria ipovedenti che per i datori di lavoro. Il kit
offre consigli pratici, strategie formative e una selezione accurata di tecnologie
assistive che possono trasformare il luogo di lavoro in un ambiente sicuro, efficiente
e inclusivo.
L'obiettivo è duplice:

Fornire ai lavoratori ipovedenti le competenze e gli strumenti necessari per
svolgere il proprio lavoro in autonomia.
Fornire ai mentori e ai colleghi del settore della panificazione le conoscenze 
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     necessarie per creare e mantenere luoghi di lavoro accessibili, sicuri e
accoglienti.
Dai pennarelli tattili agli occhiali con intelligenza artificiale
Il toolkit offre un'ampia gamma di soluzioni, sia semplici che innovative:

Strumenti adattati come pennarelli tattili, nastro di sicurezza colorato ed
etichette in Braille o a caratteri grandi per i contenitori degli ingredienti.
Software per PC come ZoomText, JAWS e NVDA per agevolare la lettura delle
ricette, la gestione dell'inventario o l'utilizzo dei sistemi POS.
Hardware specializzato, tra cui bilance parlanti per panifici, righelli tattili e
indicatori di livello dei liquidi per una manipolazione accurata e sicura degli
ingredienti.
Applicazioni di stampa 3D per creare mappe tattili dell'area di lavoro e utensili
con etichette in Braille.
Strumenti mobili e basati sull'intelligenza artificiale come Be My Eyes, Envision AI,
Seeing AI e OrCam MyEye, che offrono il riconoscimento degli oggetti in tempo
reale, la descrizione delle scene e la lettura delle ricette.

Linee guida per il mentoring inclusivo
Un altro pilastro del progetto è la formazione di chi già lavora nei panifici per
rendere l'ambiente più inclusivo. La guida fornisce ai tutor dei panifici strategie per:

Mantenere le aree di lavoro organizzate e libere da pericoli.
Etichettare e disporre le attrezzature in modo coerente.
Fornire una comunicazione chiara e accessibile.
Incoraggiare l'indipendenza garantendo al contempo la sicurezza.

Queste pratiche non solo migliorano il flusso di lavoro, ma promuovono anche il
rispetto reciproco e la comprensione tra il personale.

Storie di successo
Il toolkit include anche testimonianze di persone ipovedenti che hanno visto la
propria carriera prosperare in panetterie e ambienti inclusivi. 
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Queste storie di successo dimostrano che con i giusti adattamenti e atteggiamenti, è
possibile rimuovere le barriere e creare nuove opportunità.
Costruire un futuro più inclusivo
Il progetto VIPS VIBES dimostra che l'inclusione è possibile con le giuste misure.
Integrando tecnologie assistive e formazione inclusiva nel settore della
panificazione, l'iniziativa sta creando un precedente che altri settori possono
seguire.

🔗Per non perdere nessuna informazione sul progetto, segui il sito web del progetto:
https://vipsvibes.eu/ 
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