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VIPs VIBES - Maggio 2025
L'inclusione delle persone ipovedenti nel settore della panificazione

>

Il progetto VIPSVIBES & un'iniziativa innovativa cofinanziata
dall'Unione Europea, che mira a promuovere l'inclusione delle
persone ipovedenti (VIP) nel settore della panificazione. In

guesta newsletter, vi forniremo una panoramica del progetto
e dei principali risultati finora ottenuti.

Vuoi saperne di piu sul
progetto?

Dai un'occhiata alla nostra
pagina web:
https://vipsvibes.eu/

In questa Newsletter condividiamo due importanti traguardi raggiunti dal
progetto VIPS VIBES: il rilascio ufficiale del Digital Training Toolkit, una
risorsa innovativa a supporto dell'accessibilita sul posto di lavoro, e |l
terzo incontro transnazionale tra i partner, che ha seghato un momento
chiave per la discussione, la valutazione e la pianificazione delle prossime

fasi del progetto.

Per saperne di piu continua a leggere questa newsletter!
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KIT DI STRUMENTI DI FORMA

Il Digital Training Toolkit € una risorsa gratuita e completa, disponibile in
formato PDF e tradotta in diverse lingue, pensata per promuovere
l'inclusione delle persone con disabilita visive nel settore della panetteria.

Si  tratta di un risultato
importante del progetto
VIPSVIBES e riunisce strumenti
digitali, dispositivi di assistenza
e linee guida pratiche per la
formazione di operatori non
vedenti o ipovedenti e per
supportare mentori e formatori
nella creazione di ambienti di
lavoro accessibili.

Potete trovare il Digital Toolkit
qui, leggerlo direttamente sul
sito web, scaricarlo in formato
PDF oppure ascoltare Ia
versione audio disponibile alla
fine di ogni documento.
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THE INCLUSION OF
VISUALLY IMPAIRED
PERSONS IN THE
BAKERY SECTOR

VIPs VIBES
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Un'ampia gamma di strumenti, tecnologie e linee guida suddivise in
sezioni tematiche, tra cui:

e Strumenti adattati per il laboratorio di panetteria: etichette
Braille e caratteri ingranditi, pennarelli tattili, nastro colorato per
indicare bordi e pericoli.

o Software utili per PC come JAWS, ZoomText e NVDA, essenziali
per lI'accesso indipendente ai contenuti digitali.

e Dispositivi hardware accessibili: bilance parlanti, indicatori di
livello dei liquidi, righelli tattili, stampanti 3D per creare
strumenti personalizzati o mappe tattili del panificio.

e App mobili e strumenti basati sull'intelligenza artificiale: come
Be My Eyes, Seeing Al, OrCam MyEye ed Envision Al, che offrono
assistenza in tempo reale nell'identificazione degli ingredienti,
nella lettura delle ricette o nello spostamento in sicurezza.

e Linee guida per mentori e formatori: strategie pratiche per
rendere il posto di lavoro piu inclusivo, formare i colleghi e
comunicare in modo efficace e sicuro.

o Storie di successo provenienti da diversi paesi europei che
dimostrano come l'inclusione nel mondo del lavoro sia possibile.

e |l toolkit dimostra che le persone non vedenti o ipovedenti possono
essere facilmente integrate nel mondo del lavoro, apportando piccoli
accorgimenti o strumenti per garantire la loro autonomia e sicurezza.
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12 febbraio
2025
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Il 12 febbraio 2025 si & svolto online il terzo incontro transnazionale del
progetto VIPS VIBES, che ha riunito tutti i partner per fare il punto sulle
attivita in corso.

L'attenzione si & concentrata sul Digital Training Toolkit, la cui fase di
sperimentazione si e ufficialmente conclusa con oltre 60 partecipanti
coinvolti nei diversi paesi partner. Durante l'incontro sono stati analizzati |
feedback raccolti, con particolare attenzione all'accessibilita del
materiale, che sara ulteriormente migliorata grazie a suggerimenti pratici
(uso di font leggibili, descrizioni delle immagini, layout accessibile).
L'incontro dara anche il via ai lavori sul programma di formazione VIPS
VIBES, che sara ospitato sulla piattaforma Moodle con badge digitali e
microcredenziali.

Il consorzio ha inoltre individuato i prossimi passi per garantire un
impatto duraturo del progetto.
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Prossimamente:|

rogrammacdi
rmazione VIPS VIE
Dopo il rilascio del Digital Training Toolkit, i
partner stanno ora lavorando allo sviluppo del
VIPSVIBES CURRICULUM, che rappresenta
l'ultimo importante traguardo del progetto. Si
tratta di un percorso di apprendimento
innovativo basato su microcredenziali e badge
digitali, progettato per formare assistenti
panettieri con disabilita visiva e mentori in
modo inclusivo. | contenuti saranno accessibili
e ospitati su una piattaforma Moodle dedicata,
progettata per garantire la massima fruibilita
per tutti.
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https://emphasyscentre.com/
https://www.asseffebi.eu/
https://www.vakisk.hu/
https://assoc.ong/en/home/
https://dlearn.eu/
https://www.nafi.bg/
https://vipsvibes.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556697680021
https://www.linkedin.com/company/vips-vibes-project/?viewAsMember=true

