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persone ipovedenti nel settore della
panificazione
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La VIPsVIBES Academy €& un innovativo centro di apprendimento online progettato per promuovere
l'inclusione delle persone ipovedenti (VIP) nel settore della panificazione. L'Academy fornisce
competenze pratiche, strumenti digitali e pratiche inclusive che promuovono le pari opportunita sul
posto di lavoro. Combinando micro-credenziali e certificazioni Open Badge, consente ai VIP di
accedere a nuove prospettive di lavoro, supportando al contempo le panetterie nel diventare piu
accessibili e socialmente responsabili.

¢ Corsipresso l'Accademia

La VIPsVIBES Academy offre due principali percorsi formativi:

1. Comprensione dei quadri giuridici e dell'inclusione nel
settore della panificazione

2. Comprendere la disabilita visiva e le sue implicazioni sul
posto di lavoro

3. Comunicazione efficace con i VIP in un contesto di
panetteria

4. Creare uno spazio di lavoro accessibile e inclusivo in
panetteria

5. Affrontare la discriminazione sul posto di lavoro e
promuovere l'inclusione

6. Valutazione del posto di lavoro e migliori pratiche di
tutoraggio VIP

1. Introduzione ai prodotti da forno

2. Scienza alimentare, nutrizione e sostenibilita

3. Padroneggiare l'impasto e la panificazione

4. Cottura al forno per restrizioni dietetiche

5. Sicurezza e igiene del laboratorio di panetteria

6. Accessibilita del panificio

Ogni corso & concepito come un pacchetto di competenze sotto forma di micro-

credenziali, con certificazioni assegnate e convalidate tramite il sistema Open Badges.

Obiettivi dell'Accademia

* Formarei VIP (persone ipovedenti) affinché diventino assistenti nel settore della panificazione.

* Formare mentori inclusivi nelle panetterie, capaci di adattarsi agli ambienti, supportare e
integrare i VIP sul lavoro.

* Promuovere l'inclusione lavorativa dei VIP nel settore della panificazione riducendo le barriere
pratiche, tecnologiche e sociali.

* Fornire strumenti e linee guida (manuali, kit di strumenti digitali, programmi di studio) ad
aziende, istituti di formazione professionale e altre parti interessate per adottare pratiche

inclusive.
Gruppi target

¢ Persone ipovedenti (VIP): acquisisci competenze pratiche di panificazione per accedere
a nuove opportunita di lavoro.

* Professionisti della panificazione / futuri professionisti: formatevi per diventare
mentori inclusivi, promuovendo luoghi di lavoro accessibili. LS

¢ |stituzioni, scuole di formazione professionale e attori del mercato del lavoro:
utilizzare i materiali del’Accademia per diffondere pratiche inclusive
nell’istruzione e nell’occupazione.
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https://vipsvibes.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556697680021
https://www.linkedin.com/company/vips-vibes-project/
http://www.vipsvibes-academy.eu/

