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Incluziunea  persoanelor cu deficiențe de vedere în sectorul brutăriei

Proiectul VIPsVIBES este o inițiativă inovativă co-finanțată
de către Uniunea Europeană, care are ca scop incluziunea
persoanelor cu deficiențe de vedere în sectorul brutăriei. În
această publicație vă vom oferi un scurt rezumat al
proiectului și rezultatele principale obținute până în
prezent.

Doriți să aflați mai multe
despre acest proiect? 
Vizitați pagina noastră web:
www.vipsvibes.eu

În această publicație

Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate aparțin, însă, exclusiv autorului
(autorilor) și nu reflectă neapărat punctele de vedere și opiniile Uniunii Europene sau ale Agenției Executive
Europene pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici Uniunea Europeană și nici EACEA nu pot fi considerate
răspunzătoare pentru acestea.

Partenerii proiectului VIPsVIBES se îndreaptă spre finalul primului an al
proiectului. Echilibrul este foarte pozitiv!
În această publicație suntem bucuroși să vă anunțăm finalizarea
Manualului Metodologic pentru proiectul VIPsVIBES, dedicat incluziunii
persoanelor cu deficiențe de vedere în industria panificației.
Partenerii au început, de asemenea, să lucreze la un nou instrument digital
care îi va ține ocupați în următoarele luni.

Aflați mai multe citind în continuare această publicație

https://vipsvibes.eu/


Acest manual reprezintă o resursă esențială pentru toate părțile implicate
în promovarea unei industrii a panificației mult mai incluzive. 
Acesta oferă o orientare mai cuprinzătoare pentru persoanele cu
deficiențe de vedere care doresc să devină asistenți în brutării și pentru
companiile care caută să integreze și să formeze profesioniști capabili de
promovarea și facilitarea accesului în domeniul muncii pentru persoanele
cu dizabilități.

Manual Metodologic pentru
Mentorii și Asistenții VIPs
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Acest manual este împărțit în doua secțiuni:
Prima secțiune oferă metodologii practice, sfaturi
utile și strategii adaptabile pentru a face mai
ușoară învățarea și praticarea în brutărie a
persoanelor nevăzătoare și a celor cu deficiențe
de vedere.

În scurt timp, acest manual va fi accesibil online
gratuit în mai multe limbi și în versiune audio. 

A doua secțiune se focusează pe importanța mentorului, un
personaj cheie care sprijină incluziunea profesională în companie.
Manualul intenționează să facă mai ușoară eliminarea barierelor și
redefinirea viitorului angajării în panificație, cu obiectivul de a face
experiența profesională accesibilă și satisfăcătoare pentru toți.

Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate aparțin, însă, exclusiv autorului
(autorilor) și nu reflectă neapărat punctele de vedere și opiniile Uniunii Europene sau ale Agenției Executive
Europene pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici Uniunea Europeană și nici EACEA nu pot fi considerate
răspunzătoare pentru acestea.

Tematicile manualului
SECȚIUNEA 1

Produsele de panificație: istorie și importanță
Știința alimentară: nutriție și reguli anti-risipă
Chimia în bucătărie: fermentare și drojdii de panificație
Tehnici de preparare a aluatului și a pâinii. Meniuri diverse și pâini de specialitate
în diferite culturi
Panificația pentru restricții dietetice
Atelierul de panificație: siguranța muncii și HACCP

https://vipsvibes.eu/?page_id=1320


Partenerii proiectului VipsVibes lucrează la dezvoltarea unui set de
instrumente pentru formare digitală, un document care este un set de
resurse digitale creat pentru o muncă mai incluzivă și accesibilă în brutării.
Acest set de instrumente oferă asistenților cu deficiențe de vedere din
brutării instrumentele de care au nevoie pentru a lucra în siguranță și
eficace, iar mentorilor  le oferă îndrumări complete  cu privire la
dispozitivele și instrumentele digitale care pot promova un mediu de lucru
favorabil incluziunii.

URMĂRIȚI-NE VERSIUNE AUDIO
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SET DE INSTRUMENTE PENTRU
FORMARE DIGITALĂ

Diversitate&incluziune: legislația în ceea ce privește incluziunea și diversitatea
persoanelor cu dizabilități în companii: contexte naționale
VIPs: ce înseamnă să ai deficiențe de vedere și ce implică o astfel de deficiență
Mediul social: discriminarea la locul de muncă și cum să te opui acesteia
Stiluri de comunicare eficientă: comunicarea clară și adaptată persoanelor cu
deficiențe de vedere
Mediul fizic: standarde de siguranță și accesibilitate
Tehnici de feedback și evaluare: oferirea de recenzii constructive și evaluarea
progreselor beneficiarilor

SECȚIUNEA 2

Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate aparțin, însă, exclusiv autorului
(autorilor) și nu reflectă neapărat punctele de vedere și opiniile Uniunii Europene sau ale Agenției Executive
Europene pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici Uniunea Europeană și nici EACEA nu pot fi considerate
răspunzătoare pentru acestea.

https://emphasyscentre.com/
https://www.asseffebi.eu/
https://www.vakisk.hu/
https://assoc.ong/en/home/
https://dlearn.eu/
https://www.nafi.bg/
https://vipsvibes.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556697680021
https://www.linkedin.com/company/vips-vibes-project/?viewAsMember=true

